ESTATUS GENERAL DE LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA ESTATAL DE INTEGRIDAD, 2024

29 de noviembre 2024

RESULTADO GLOBAL POR RUBRO FIRMA ACTA INTEGRIDAD

# DEPENDENCIA/ ENTIDAD % CUMP. % CUMP.
1 SECRETARIA DE CULTURA (SC) 100% 100%
2 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA (SSP) 100% 100%
3 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE (SMA) 100% 86%
SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO DE o o
4 PUEBLOS MAGICOS (SECTUR) 100% 100%
5 CENTRO DE CONVENCIONES DE TORREON 100% 14%
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE o o
© CUENTAS (SEFIRC) o0% T3
7 SECRETARIA DE ECONOMIA (SEC) 100% 100%
8 SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL (SDR) 100% 100%
PROMOTORA PARA EL DESARROLLO RURAL DE o
° COAHUILA (PRODERCO) ooz
10 SECRETARIA DEL TRABAJO (ST) 100%
" CENTRO DE CONCILIACION LABORAL 100%
2 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO 100%
PARA EL ESTADO DE COAHUILA (ICATEC) °
SECRETARIA DE VIVIENDA YORL ITO o o
= TERRITORIAL (SEVOT) I S
COMISION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA
14 TENENCIA DE LA TIERRA URBANA Y RUSTICA EN 100% 100%
COAHUI A (CERTTUIRC)
15 (ccoEn:lss)lou ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO 100% 43%
16 COMISION ESTATAL DE LA VIVIENDA (CEV) 100% 100%
17 SECRETARIA DE GOBIERNO (SEGOB) 100% 100%
18 COAHUILA RADIO Y TELEVISION 100% 100%
CENTRO DE JUSTICIA Y EMPODERAMIENTO DE LAS o o
i MUJERES (CJEM) ooz 1002
20 INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL (IRYC) 100% 43%
21 SECRETARIA DE EDUCACION (SE) 100% 100%
22 COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA (COBAC) 100% 100%
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL o o
23 ESTADO DE COAHUILA (CONALEP) o0z 1oz
2a :::oor;is:g ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 100% 100%
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
25 TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA 100% 100%
ICECYTEC)
26 :Ir;sE'R.TUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS 100% 100%
27 INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE (INEDEC) 100% 100%
INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA - -
28 FISICA EDUCATIVA (ICIFED) oD% T8
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES @ o
29 DE LA REGION CARBONIFERA (ITESRC) o0z 1oz
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD - -
30 ACUA (ITSA) 100% 100%
31 :Irfrss:’ll';'um TECNOLOGICO SUPERIOR DE MONCLOVA 100% 100%
32 :Ir;ssn;l)no TECNOLOGICO SUPERIOR DE MUZQUIZ 100% 100%
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO @ o
33 COAHUILA (ITSSPC) 100% 100%
34 UNIVERSIDAD POLITECNICA REGION LAGUNA (UPRL) 100% 100%
a5 (lfjh:,l;i;?SIDAD POLITECNICA MONCLOVA FRONTERA 100% 43%
36 UNIVERSIDAD POLITECNICA PIEDRAS NEGRAS (UPPN) 100% 100%
37 UNIVERSIDAD POLITECNICA RAMOS ARIZPE (UPRA) 100% 100%
38 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA (UTC) 100%
a9 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA REGION CARBONIFERA 100%
(UTRC)
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CENTRO o -
40 DE COAHUILA (UTRCC) oD% o0
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAS DE LA - -
M FUENTE (UTP) o0 2oL
42 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SALTILLO (UTS) 100%
43 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON (UTT) 100%
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE o
a4 COAHUILA (UTNC) oD%
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA o
a5 (wtca) 100%




SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL

%
46 (siDS) 100%
INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS PERSONAS o
a7 MAYORES (ICOPAM) 00
e SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO 100%
URBANO Y MOVILIDAD (SIDUM) °
49 SERVICIOS ESTATALES AEROPORTUARIOS (SEA) 100%
50 SECRETARIA DE FINANZAS (SEFIN) 100%
51 ADMINISTRACION FISCAL GENERAL (AFG) 100%
52 INSTITUTO ESTATAL DE PENSIONES PARA LOS 100%
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO (IPT) °
PROMOTORA INMOBILIARIA PARA EL DESARROLLO o
53 ECONOMICO (PIDECO) o0%
FIDEICOMISO PUBLICO PUENTE INTERNACIONAL o,
54 PIEDRAS NEGRAS Il 100%
55 SECRETARIA DE SALUD (SS) 100%
56 SERVICIOS DE SALUD (S5C2) 100%
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD,
57 REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL E 100%
INTEGRAI_DFEL_ESTADO DE COAHLII A (ISSREEN
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
58 FAMILIA Y PROTECCION DE DERECHOS DEL ESTADO 100%
DE COAHUILA (DIF)
PROCURADURIA PARA LOS NINOS, NINAS Y FAMILIA o
=B (PRONNIF) e
60 SECRETARIA DE INVERSION PUBLICA PRODUCTIVA _
61 SECRETARIA DE LAS MUJERES 100%
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL DE LA o
62 LAGUNA 100%
SECCION 38
63 SEGURO DE LOS MAESTROS DE LA EDUCACION 100%
INSTITUTO DE LOS SERVICIOS MEDICOS PARA LOS o,
64 TRABAJADORES DE LA EDUCACION 100%
DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES o
65 DE LA EDUCACION oD%
66 FONDO DE LA VIVIENDA 100%

Rangos de cumplimiento:
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